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Pengaruh Komitmen Organisasi,
Kompetensi, dan Kepuasan Kerja
pada Perusahaan

Teoretik dan Praktik Manajemen

MANAJEMEN

Buku berjudul Pengaruh Komitmen Organisasi, Kompetensi, dan
Kepuasan Kerja pada Perusahaan: Teoretik dan Praktik Manajemen
menguraikan pentingnya komitmen organisasi, kompetensi, kepuasan
kerja, dan kinerja pada sebuah perusahaan. Pembahasan di dalam buku
ini dibagi menjadi lima bab.

Pertama, penulis memberikan pengantar kepada pembaca sebelum
membahas komponen-komponen manajemen sebuah perusahaan.
Selanjutnya, bab kedua membahas mengenai unsur-unsur internal
perusahaan yang terdiri dari manajemen, manajemen sumber daya
manusia, komitmen organisasi, kompetensi, kepuasan kerja, dan
kinerja.

Pada bab ketiga penulis mulai menjabarkan deskripsi umum sebuah
perusahaan yang dilengkapi dengan praktik pengujian pada
perusahaan. Kemudian, bab empat membahas pengaruh komitmen
organisasi dan kompetensi pada sebuah perusahaan. Keseluruhan bab
tersebut diakhiri pada bab lima yang merupakan konklusi keseluruhan
isi buku.

Buku ini dapat dijadikan sumber rujukan bagi perusahaan-perusahaan
yang hendak memperbaiki komitmen organisasi sehingga
meningkatkan kinerja para karyawan di dalamnya. Selain itu, para
akademisi juga dapat menjadikan buku ini sebagai literatur tambahan
dalam melakukan kajian mengenai manajemen, khususnya pada
sebuah perusahaan.

Read More

SKU: N/A

Price: Rp88.000 Harga aslinya adalah: Rp88.000.Rp74.800Harga saat
ini adalah: Rp74.800.


https://bintangpustaka.com/toko-buku/manajemen-2/pengaruh-komitmen-organisasi-kompetensi-dan-kepuasan-kerja-pada-perusahaan-teoretik-dan-praktik-manajemen/?utm_source=file&utm_medium=PDF&utm_campaign=complete&utm_term=Pengaruh+Komitmen+Organisasi%2C+Kompetensi%2C+dan+Kepuasan+Kerja+pada+Perusahaan+%3A+Teoretik+dan+Praktik+Manajemen
https://bintangpustaka.com/toko-buku/manajemen-2/pengaruh-komitmen-organisasi-kompetensi-dan-kepuasan-kerja-pada-perusahaan-teoretik-dan-praktik-manajemen/?utm_source=file&utm_medium=PDF&utm_campaign=complete&utm_term=Pengaruh+Komitmen+Organisasi%2C+Kompetensi%2C+dan+Kepuasan+Kerja+pada+Perusahaan+%3A+Teoretik+dan+Praktik+Manajemen

Bintang Pustaka | Penerbit Buku Pendidikan | Anggota IKAPI

Penerbit Buku Pendidikan, Ajar, Referensi dan Umum

SOSIAL

BBINU\.NC
PEMIMPIN PEMIMPIN DAN MEMIMPIN
dan
MEMIMPIN Pemimpin adalah seorang yang memiliki kemampuan memimpin,
. artinya memiliki kemampuan untuk memengaruhi orang lain atau
ﬁ : kelompok tanpa mengindahkan bentuk alasannya. Pemimpin adalah
individu manusia yang diamanahkan memimpin subordinat

(pengikutnya) ke arah mencapai amanah yang ditetapkan.

Buku ini membahas bagaimana pemimpin dan memimpin dalam suatu
organisasi. Dalam organisasi, banyak kegiatan yang harus diketahui
oleh orang yang akan dan mau memulai kehidupan dalam
organisasi/perusahaan dan di antara yang hendak diketahui adalah
bagaimana mengenal dan mengetahui seorang pemimpin yang akan
memimpin.

Read More

SKU: N/A

Price: Rp85-000 Harga aslinya adalah: Rp85.000.Rp68.000Harga saat
ini adalah: Rp68.000.
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